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88 Weging

EOR-SITUATIE NEDERLAND

Bij kandidaatstelling geen speciale rol
weggelegd voor vakbonden.

» vanuit Nederland een mengelmoes van
vakbondsleden en niet-
georganiseerden in EORen;

» ondersteuning door professionals
(buiten de vakbonden).
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- sinds jaar en dag platform vanuit FNV
Formaat (EOR Service);

- nieuwe sectoren (zoals ICT) matig
vertegenwoordigd;

- 2011: initiatief vanuit dienstensector
(Finance, ICT): EOR Bondgenoten.
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DOELSTELLINGEN

 netwerkfaciliteiten voor EOR-leden;

* betrekken FNV-werkorganisatie bij EOR;
* meer vakbondsleden in de EOR;

* trade union alliances;

* vakbondsstrategie met de EOR;

* thematische verdieping.
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SPECIFIEKE PROBLEMEN

- verschillen vakbondsbetrokkenheid
tussen de lidstaten en tussen sectoren;

- EOR “onbekend fenomeen”, ook bij de
vakbonden;

- nog weinig trade union alliances actief;

- afstemmingsproblematiek met ETUFs,
ETUC, etc.
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ACTIVITEITEN SINDS 2011

- 8 platformbijeenkomsten (2 per jaar);

- samenwerking met FNV Formaat
(2013);

- thematische verdieping:
crowdsourcing;

- 1n 2015 nieuwe naam: FNV EOR
Netwerk.
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BEHANDELDE THEMA’S
* highlights recast richtlijn;

* EOR en Europees Parlement;
 SE Works Councils;

e EOR en vakbond;

 |essen van een ervaren EOR;

* het perspectief van de werkgever;
* EOR en de rest van de wereld.



