
4.1.2. Sjabloon: Verzoek om een Bijzondere Onderhandelingsgroep. Uit te printen met het 
briefhoofd van uw vakbond
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Re: Bedrijfsnaam – Verzoek om een Bijzondere Onderhandelingsgroep 

Geachte heer/mevrouw …

In lijn met de Europese Richtlijn 2009/38/EC van 6 mei 2009, verzoeken wij hierbij dat Bedrijfsnaam de 
nodige stappen onderneemt om een Bijzondere Onderhandelingsgroep bijeen te roepen om te 
onderhandelen over een Europese Ondernemingsraad. 

Het verzoek wordt gedaan namens DE NAAM VAN UW VAKBOND die de werknemers van Bedrijfsnaam in 
UW LAND vertegenwoordigt. Zoals u ongetwijfeld weet, is Bedrijfsnaam wettelijk verplicht om een Bijzondere 
Onderhandelingsgroep bijeen te roepen binnen de 6 maanden na de ontvangst van een wettig verzoek van 
100 werknemers, of, in dit geval, van hun vertegenwoordigers in twee of meer landen van de Europese 
Economische Ruimte. 

Opdat we de nodige voorbereidingen kunnen treffen, verzoeken wij u dat u ons de naam van de 
vertegenwoordiger en de volledige gegevens van alle dochterondernemingen en locaties van Bedrijfsnaam 
in de Europese Economische Ruimte, met name de zevenentwintig lidstaten van de EU, plus Liechtenstein, 
Noorwegen en IJsland (vonnis Europees Gerechtshof C-62/99 en C-40/00 Kühne & Nagel AG & Co.KG) 
doorgeeft. Om te komen tot een vlotte onderhandeling zou het nuttig zijn om een dergelijke uitsplitsing ook te 
krijgen voor uw wereldwijde activiteiten. 

Bovendien zouden we graag willen dat onze Europese Industriefederatie, UNI-Europa, vertegenwoordigd is 
in het onderhandelingsproces. 

Mocht u meer informatie willen, aarzel dan niet om contact op te nemen. 

Ik zou het op prijs stellen als u de ontvangst van deze brief per omgaande wilt bevestigen.

Hoogachtend,

naam

naam van de vakbond en uw functie 
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